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Sede Campestre

Desde o dia 16 de fevereiro, os

Hidroginastica agita o final de semana

finais de semana na Sede Campestre
tém sido animados por segdes de
hidroginastica. “Quem estavana Sede
comroupa de banho ndoresistiu e caiu
na piscina”, conta Eliezer Santos Rocha
Fonseca, diretor de Cultura, Esporte
e Lazer do Sintraf/JF. Aproxima-
damente 60 pessoas passaram a
manha e a tarde de sabado e domingo
fazendo exercicios na piscina.

De acordo com Carlos Heli
Louzada Brandao, professor de
Educacao Fisica e socio da Lehgo,

A sigla “Ler” significa Lesdo por
Esforco Repetitivo; ja “Dort” traz as
iniciais de Disttrbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho. Estao
inseridas nestas categorias as doencas
que atingem musculos, tenddes
(principalmente dos dedos), maos,
punhos, antebrago, bragos e pescoco. Sao
inflamagbes que ocorrem basicamente
por sobrecarga de trabalho, ambiente
de trabalho desconfortavel (muito seco,
muito frio, muito quente, pouco
iluminado, barulhento, apertado etc.) e
por movimentos manuais repetitivos,
continuados, rdpidos ou vigorosos,
durante um longo periodo de tempo.

Mas ndo é s6 isso. O ambiente de
trabalho também é, comprovadamente,
um causador deste tipo de doenga.
Estudos apontam que o ritmo intenso
de trabalho, a pressdao implicita ou
explicita para manter esteritmo, asmetas
estabelecidas sem a participacao dos
trabalhadores e impossiveis de ser
cumpridas, incentivo a maior
produtividade por meio de
diferenciacao salarial e prémios,
induzindo as pessoas a ultrapassar seus
limites, pressdo e autoritarismo das
chefias também favorecem o
aparecimento de Ler/Dort.

Em caso de diagnéstico positivo de
Ler/Dort, busque tratamento médico
adequado e fique atento aos seus
direitos trabalhistas e previdenciarios.
Vocé tem direitos garantidos pela
legislacao brasileira, que ampara as
vitimas de acidentes do trabalho e de
doencas ocupacionais.

Se um médico concluir que a sua
satde estd comprometida e indicar um

periodo de afastamento do trabalho,

empresa contratada pelo Sintraf/]JF,
0 objetivo das aulas é recreativo e de
socializacdo, mas a hidroginastica ao
menos trés vezes por semana
“melhora o condicionamento fisico,
ajuda o sistema cardio-vascular e
auxilia no emagracimento”.

A hidroginastica vai continuar até
o fim do verdo (exceto em dias
chuvosos), sempre aos sdbados e
domingos de manha e a tarde. Nao
havera cobranga de taxa adicional. O
valor da portaria para convidados é
de R$10,00

O Classibancarios esta de volta! Ligue

para 3215-2249 (ramal 227) e anuncie!

essao por metas causa Ler/Dort

os bancos sao, por lei, obrigados a
acatar esta decisao. Se o médico indicar
mais de 15 dias de afastamento, a partir
do 16° dia a empresa deve entrar com
pedido de beneficio pela Previdéncia
Social, onde o bancario sera submetido
auma pericia médica para avaliar suas
condices de satide.

De acordo com a nova legislacdo
previdenciaria, um trabalhador de
banco com diagndstico comprovado
de Ler/Dort terd o reconhecimento
imediato do seu acidente de trabalho.
No periodo em que permanecer
afastado e recebendo beneficio da
Previdéncia Social, o bancéario deve
informar ao banco tudo o que se passa
com a sua situagdo previdenciaria,
entregando todos os documentos ao
departamento de RH do banco em
duas vias e exigir protocolo (comnome
de quem recebeu, departamento, data
e assinatura) na via que ficar em seu
poder. Isso evita transtornos futuros,
como ser acusado pelo banco de
abandono de emprego.

A diretora de saude do Sintraf/
JF, Cristina Moysés, alerta que “apesar
da nova lei em vigor, ainda é
necessario o preenchimento do CAT
(Comunicado
de Acidente de
Trabalho) para
obter diagnos-
tico de doenca
ocupacional”. O
bancario pode
obter maiores
informacdes no |
Sindicato pelo
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Descontos para bancarios
Tr. -
abalhamos com reembolso bancario

As aulas de hidro
continuam até o fim
do verdo, aos
sabados e domingos
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.. CONVENIOS

AlessandraAline Coopes de Assis

End: Rua Santa Rita, 394 / 202

Tel: (32) 3211-2450/3218-1729/8825-7015
Vantagens: desconto de 50%, obtendo o
valor de R$ 20,00 por sessao.

Ana Carolina Monteiro Brandéo

End: Rua Chanceler Oswaldo Aranha, 248,
Sao Mateus

Tel: (32) 3214-2642 | 3212-4033 / 9904-
0215

Vantagens: 50% de desconto sobre tabela
do CRF. Atendimento clinico e domiciliar.

Ana Paula Santos

End: Rua Delorme de Carvalho, 69, Bairro
Bom Pastor

Tel: (32) 3236-1849

Vantagens: 60% de desconto a vista ou a
prazo; atendimento domiciliar com 50% de
desconto; desconto especial na primeira
consulta.

Anna Marcella Neves Dias

End: Rua Hermann Toledo, 407

Tel: (32) 3224-5437 / 3215-9094
Vantagens: 30% de desconto sobre o valor
da tabela da AMB.

Francis Almeidade Souza

End: Av. Rio Branco, 3231, sala 703

Tel: (32) 3232-9039 / 9962-6117
Vantagens: Desconto de 30% em secdes
de fonoterapia nas areas de linguagem,
motricidade oral e voz.

Graciele David Motta
End: Rua Santo Antonio, 54

Av. Barao do Rio Branco, 2679/214

telefone 3215- ' gq stella Central - Centro - Juiz de Foral MG
Fones: 3215-3285/ 8841-6636/ 8859-1931

2249 /ramal 250.

FoNnoAuDIOLOGOS

Tel: (32) 3223-7921 / 3222-8252 / 8808-3182
Vantagens: Consultas fonoaudioldgicas
(avaliacéo e terapia) a R$ 20,00. A duragéo
de cada sessdo é de quarenta e cinco
minutos.

Karla Tostes da Silva

End: Rua Halfeld, 414, sala 804

Tel: (32) 3214-3767 / 9959-6900
Vantagens: Atendimento fonoaudiolégico no
consultério e domiciliar para terapia de fala,
escrita, voz e audicdo com desconto de 60%.

Lidiane Mageste Stambassi

End: Rua Santa Rita, 394 / 202

Tel: (32) 3218-1729 / 3061-1412 / 881-9979
Vantagens: Atendimento fonoaudioldgico
individual. Desconto de 50% obtendo o valor
de R$ 20,00 por sesséo.

Livia Cortes Gongalves

End: Rua Fernando Lobo, 52

Tel: (32)3236-5246

Vantagens: Desconto de 30% na consulta.

Sabrina Reis Pires e Sheila Pereira de
Castro

End: Av. Bardo do Rio Branco, 2001, sala 701
Tel: (32)3232-6320 / 8827-9610
Vantagens: Desconto de 30% no preco de
tabela atual.

Sandra Cristina Ferreira Fonseca

End: Rua Santo Antonio, 1500/ 1101

Tel: (32) 3218-7021 / 3226-1166 / 9965-2348
Vantagens: 40% de desconto no valor da
consulta e sessbes. Atendimento domiciliar
(nos casos de ndo poder se locomover).
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A musica transcendental e a voz
suave de Rodrigo Santoro compdem
a nova campanha publicitaria do
Bradesco: o banco do planeta. Com
um discurso de sustentabilidade e
consciéncia ambiental, o nicho de
mercado que a maior instituicao
financeira privada do Brasil tenta
abocanhar é a dos novos eco-
preocupados, que finalmente
descobriram que os bichos-grilo dos
anos 60 tinham uma pontinha de
razdo. Mas, apesar da pose de bom
mogo, preocupado com um mundo
melhor e cheio de responsabilidade
social, o Bradesco parece se esquecer
de usar de sua politica com seus
proprios funcionarios.

Mesmo depois de ter colaborado
para que o Bradesco chegasse a casa
dos R$8,01 bilhoes de lucro em 2007,
0s bancérios mais uma vez levaram
um grande ndo ao pedir o auxilio-
educagao - beneficio que é concedido
hoje em todos os bancos do Brasil,
menos no Bradesco. A parte comica
(para ndo dizer trgica) da histéria é
que a instituicdo, com essa atitude,
segue na contramao dos modelos mais
recentes de gestdo inteligente
propaga-
dos

pelos gurus na administracao.
Trocando em mitdos, funcionario
incentivado a estudar aplica os
conhecimentos adquiridos na
empresa, fica mais satisfeito e trabalha
melhor, o que gera maiores lucros.

Nas dltimas reunides entre
Comissdao de Empregados do
Bradesco e o banco, a empresa nao
deu qualquer sinal de mudanga de
postura em fazer qualquer concessao
e, espertamente, usou da antecipagéo
da PLR (fruto da luta dos
trabalhadores), em 1° de fevereiro,
para abafar o resultado da reunido
ocorrida no mesmo dia: a negativa
do auxilio-educacdo. O banco, que
parece ser de outro planeta, acredita
que os mesmos funcionarios que
foram inteligentes para levantar os
R$8 bilhoes de lucro nao serdo agora.

Otrabalhoja desenvolvidona drea
da educagao pela Fundagao Bradesco
foi o argumento utilizado pelo banco.
E louvével (e garante a emogao do
telespectador) o cheque gordo
concedido as campanhas
televisionadas, mas o que pouca gente
sabe é que todo esse compromisso
social é deduzido no imposto, ou seja,
é dinheiro que deixou de ir para a
sociedade e acabou se transformando
em prémios e visibilidade para a
empresa.

O resultado? Os bancéarios vao
fazer pressdo, protestos e
paralisacoes, o que significa menos
dinheiro entrando nos bolsos dos
banqueiros e um desgaste
desnecessario que poderia ter sido
evitado. Mas, ao que parece, o
Bradesco ndo é muito esperto (e
por que ndo dizer sustentavel?!)
quando o assunto ¢é
valorizacdo do bancario.
A ligdo a ser aprendida
serda a mesma dada pelo
planeta: toda acao, seja
boa ou ruim, gera uma
reacao.

n°05 05 de margo de 2008

Comum
lucro liquido
de R$8 bilhdes,
Bradesco
posade
bom moco,
mas se nega
a conceder
auxilio-
educacéo
para seu
funcionarios

* Sara de Moraes ¢€ jornalista do
mestre em Ciéncias Sociais pela
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Negociacoes com o HSBC sao retomadas

Foram retomadas dia 22 de
fevereiro as negociacdo da mesa
permanente com o HSBC. Os
principais pontos da pauta foram a
Revisdao do Modelo Operacional
(RMO), a mudanca na avaliacdo do
funcionario pelo CPD, o plano
odontolégico, a bolsa educacional e
a implantacdo da revista pessoal.

RMO

A Contraf-CUT cobrou solucdes
para os problemas tecnoldgicos e de
falta de pessoal, que estdo gerando
a extrapolacdo da jornada e
inseguranga para o funcionario que
sai mais tarde. Segundo a direcao do
banco, a RMO ndo apresenta mais
esses problemas, mas o movimento
sindical vai continuar acompanhando
de perto a situagao.

Avaliacdo do funcionario

Outro tema cobrado pelos
bancédrios foi a mudanga na
avaliagao do funcionario pelo CDP
(avaliagdo individual). O banco
afirmou que as mudancgas com
relacdo a curva do CDP niao
impactardo na remuneragao do
funcionario. Os representantes do
HSBC também disseram que o
banco tem a preocupagao de
enquadrar o Brasil nas normas
internacionais da empresa.
Plano odontolégico

A melhoria no plano de saudde,
de acordo com a diretora de RH
Remuneracdo do HSBC, Vera
Saicali, vai obedecer um calendério:
em abril os funcionarios poderao
optar entre duas empresas como é

Estamos de olho

Bancarios abrem contas universitarias
fora do horéario de servico

Coma volta as aulasna Universidade
efaculdades particulares retorna
a exploragao dos bancarios fora#
do horario de trabalho. O
Sintraf/JF tem rece-
bido reclamacdes de
funcionarios que témsido
coagidosa trabalhar anoite para
captar novas contas de universitarios
sem receber um tostdo a mais por isso.

E bom lembrar que a jornada de
trabalho do bancario é regulamentada

pela CLT (Consolidagdo das

Leis Trabalhistas) e é de seis
i horas! As horas-
extras ndo podem
ultrapassar duas
horas diarias. O
departamento juridico
o Sin-traf/JF tem alcancado
vitéria em varios processos contra
bancos por horas-extras ndo pagas e,
caso o problema persista, provi-

déncias serdo tomadas.

Fabio Barbosa, do ABN, vai
presidir Santander

Fabio Barbosa, presidente do
ABN/Real, assumird a presidéncia do
banco Santander no Brasil. O antincio
oficial serd realizado ainda nesta
semana. O colombiano Gabriel
Jaramillo, presidente do Santander no
Brasil desde 1999, devera assumir a
diretoria-geral do banco para a
América Latina.

Barbosa devera ser o primeiro

brasileiro a comandar o banco no

Brasil, contrariando um padrao
seguido em suas operagdes ao redor
do mundo. Em geral, o Santander
substitui a capula dos bancos
comprados por executivos de seu
proprio quadro. Antes de Jaramillo,
o portugués Antonio Horta Osorio
estava no comando da operagao
brasileira.

Bancos terdo que informar custo total do crédito

Entrou em vigor dia 3 a norma
do Banco Central (BC) que obriga
0os bancos a informar aos seus
clientes, em contrato ou
propaganda de operacdes de
crédito, o valor total de quanto o
consumidor pagard por ano de
juros, impostos, tarifas e até um
eventual seguro de bem

financiado. A norma vale também
para leasing.

Antes, os bancos mostravam
apenas os juros e o prazo de
financiamento nas propagandas.
No ato do fechamento dos
contratos, o cliente ficava sabendo
separadamente quanto pagaria
por imposto ou tarifa.

feito no plano de satde
(Sulamérica/Unimed). A garantia é
de que até o segundo semestre o
processo esteja concretizado.
Bolsa educacional

O HSBC paga hoje até R$292,50
de bolsa educacional. Foi cobrado
um aumento no valor reembolsado
pelo banco para as bolsas de estudo
e a revisdo nos critérios de
concessao, além de beneficio para
compra de livros.

Revista pessoal

O banco soltou um comunicado
informando que haveria revistas
pessoais nos funcionarios quando
eles se ausentassem da agéncia
portando qualquer tipo de volume.
O movimento sindical posicionou-se
radicalmente contra e ameacou
promover paralisacdoes de agéncias.
O HSBC reconheceu que foi uma
estratégia equivocada e suspendeu a
orientagao.

I hisicria

Informatizac&o e sobrecarga de trabalho

Estive na presidéncia do
sindicato de 95 a 98. Foi um periodo
marcado por uma forte reducao na
categoria devido ao acelerado
processo de informatizacao
combinado com wuma alta
sobrecarga de trabalho imposta aos
empregados e o processo de
reestruturagao que passava o setor
bancério com fusdes e aquisicoes,
reduzindo ontimero de bancos. Esta
situagdo acarretou um grande
ntmero de empregados afastados
devido a doencas ocupacionais, e
demandou uma forte atuacédo da
entidade nesta 4rea. Nos bancos
publicos estes fatos se somaram a
nao contratacdo de mnovos
funciondrios, planos de demissdes
voluntéria, uma politica de arrocho
salarial que levou a anos sem
nenhum reajuste e a politica
privatista do governo que afetava
diretamente os empregados de
bancos publicos. Foi um periodo de
enfrentamento com a politica do
governo federal tanto no que dizia
respeito a categoria bancaria como
aos temas gerais da classe
trabalhadora como a reforma da
previdéncia. A diretoria cumpriu
seu papel de organizar e mobilizar.
A categoria da base do sindicato de
JE esteve sempre uma atuacao
destacada seja nas mobilizagdes
locais ou integrando as lutas
nacionais da categoria, tanto no
setor publico como privado.
Podemos citar como exemplo a
greve de 13 dias dos empregados
da caixa nacampanha salarial de 95.

Em um cenario de reducéo do
ntmero de bancarios foi preciso
adequar a maquina administrativa
a realidade de uma arrecadagio
decrescente, sempre com o cuidado

de nao comprometer a capacidade de
organizacdo e mobilizacdo da
categoria.

Vivemos hoje um momento de
lucros recordes dos bancos e
negociagao de uma convengao coletiva
para toda a categoria (setor ptblico e
privado). Isto aliado a retomada do
poder de mobilizagao do setor ptblico
que tem levado a assembléias cheias e
campanhas salariais com fortes
mobilizacdes. E preciso aproveitar o
momento favoravel e agregar novas
conquistas como a 13% cesta
conquistada na campanha passada.

A campanha unificada traz
dificuldades de conducao da
campanha devido a um quadro de
mobilizacao diferenciado por banco e
as questdes especificas de cada um. E
um desafio para as dire¢des. Com um
governo democratico popular hd uma
maior abertura para as negociagdes e
avangos importantes tém sido
construidos. Mas conflitos vao
continuar existindo. Os dirigentes que
em muitos casos militam no mesmo
partido que governa, precisam ter uma
atuacdo independente, mesmo
reconhecendo os avangos. E é preciso
mostrar que isto é possivel, porque a
categoria estd a todo momento
questionando esta independéncia.
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Banco do Brasil

Retomada de negociacoes € marcada pela
ma vontade do Banco do Brasil

A Contraf-CUT e o Banco do Brasil
retomaram nesta quinta-feira, dia 21,
as negociagdes da mesa permanente.
Logo na primeira rodada, o BB ja
demonstrou falta de vontade em
resolver as reivindicacbes do
funcionalismo. Principalmente no que
se refere as mazelas provocadas pelo
Ppacote de reestruturagdo langado pelo
banco ha quase um ano.

Para solucionar parte dos
problemas causados com o “pacote de
maldades”, os representantes dos
bancarios solicitaram a reabertura do
processo de negociacdo sobre o Plano
de Carreira, Cargos e Salérios (PCCS).
O BB, entretanto, negou o pedido e
disse que ndo vai mais discutir este
tema. “A principal reivindicacdo dos
funcionarios do BB hoje é o retorno

das substitui¢des remuneradas.
Entretanto, o banco tem se mostrado
intransigente e ndo aceita discutir esta
questdo. Para conseguirmos reabrir
as negociagdes sobre as substituicoes
precisamos mobilizar a categoria e
mostrar a nossa indignacao. O BB s6
negocia desta forma: quando ele é
pressionado!”, enfatiza Marcos
Louzada, presidente do Sintraf/]JF e
funcionario do Banco do Brasil.

Os bancérios também cobraram
uma solucdo para as fraudes dos
acessos aos terminais de trabalho.
Muitos funcionarios encerram seu
expediente, mas continuam
trabalhando com a senha dos
gestores. O banco alegou que tem um
sistema chamado ICR (Indicador de
Chave de Risco) o que para a

Banco do Brasil lucra mais de R$ 5 bi
em 2007 e bancarios cobram PLR

O Banco do Brasil divulgou dia 26
seu balanco anual de 2007 com um
lucro liquido de R$ 5,058 bilhdes. O
resultado representa um recuo de
16,3% em relagao ao lucro de 2006,
quando o BB registrou ganho de R$
6,044 bilhoes. A queda no lucro,
segundo o banco, se deve ao impacto
de acontecimentos ndo recorrentes.
Descontados 0s efeitos
extraordindrios, o lucro do BB em 2007
foi de R$ 5,748 bilhdes, o que
representa uma alta de 56,8% ante os
R$ 3,665 bilhdes do ano anterior.

Sobre a PLR, o Banco do Brasil
informou, durante negociagao
realizada no ultimo dia 27, que
estd finalizando os calculos e que
o beneficio serd creditado na
conta dos bancérios nos proximos
dias. Segundo acordo firmado ao
final da Campanha Nacional do
ano passado, os bancarios
receberdo no minimo de 40% do
saldrio mais o valor fixo de R$
439, acrescidos da distribuigao
linear de 4% do lucro liquido do
segundo semestre.

comissdo de empregado deu a
entender que a diretoria do BB tem
tolerando a fraude. Um auditor fiscal
foi reivindicado para acompanhar a
questao.

Ainda sobre a reestruturacgdo, os
bancarios cobraram e o BB afirmou
que a Gepes, Dired e a Dirao vao
garantir que todas as pessoas
realocadas sejam lotadas de
preferéncia na mesma cidade e que

Enquanto isso...

tenham prioridade na concorréncia de
cargo.

A Contraf-CUT também cobrou a
imediata reabertura das negociacoes
sobre a Previ e sobre a Cassi, com a
melhora de beneficios e a implantacdo
de um plano odontolégico. Outro
ponto reivindicado foi o aumento no
periodo da licenca-maternidade,
principalmente para as maes que
estdo amamentando.

BB quer comemorar 200 anos em Miami

O Banco do Brasil comemora em
2008 seus 200 anos. Na contramao do
momento que os trabalhadores estao
vivendo, sem receber pagamento das
substituicdes e sobrecarregados de
trabalho devido a falta de funcio-
nérios, a empresa esta organizando
um megaevento de comemoragao.

Segundo o site do jornal Correio
da Bahia, uma grande festa da
instituicdo esta sendo programada
para o dia 5 de abril, no Carnival
Center, em Miami. A noticia revela
que grandes banqueiros do mundo
estardo presentes no evento, que tem
nacomissao organizadora ojornalista
e produtor baiano Carlos Borges, que
reside nos Estados Unidos. O nome
sugerido para comandar a
comemoragao dos banqueiros é o da
cantora Ivete Sangalo, cujo caché
chega a casa dos R$400 mil. A
organizacdo do evento estd
verificando a disponibilidade de data

e caché da R0
cantora. i
Para E

Marcos i 4 ‘J
Louzada, @
presidente
do Sintraf JF
e funciona- |
rio do Ban-
co, “o BB é
um  banco yete Sangalo & cotada para
publico.Seus show com bangueiros
resultados devem ser utilizados em
prol do povo brasileiro, jamais em
festas nababescas. Num momento em
que a ética com a coisa publica é o foco
da midia, esta festa serd um desastre
para a imagem do banco frente a
opinido publica. Pra piorar, estes gastos
sdo planejados no mesmo momento
em que o banco se nega em negociar
com seus funcionarios questdes
importantes como o pagamento das
substituicdes. E revoltante!”
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Sintraf/JF promove palestra para tirar duvidas sobre REG/Replan

Caixaamplialucro para
R$ 2,5 bilhdes e
bancarios cobram PLR

A Caixa anunciou dia 22 lucro
liquido de R$ 2,5 bilhdes em
2007, um crescimento de 5,2% em
relacdo a 2006. No ultimo
trimestre do ano, o banco teve
lucro de R$ 732 milhdes. A
Contraf-CUT cobrou 0
pagamento imediato da segunda
parcela da Participagdo nos
Lucros e Resultados dos
Bancarios (PLR). Embora o
resultado seja expressivo, a
variagdo entre um ano e outro
ndo atingiu o patamar minimo de
15%, que garantiria o pagamento
da parcela adicional da PLR
equivalente a R$ 600,00.

No ultimo dia 14 de fevereiro, a
Sintraf/JF convidou funcionarios
aposentados e da ativa da Caixa para
a palestra Divulgacao do Saldamento
REG/Replan e Novo Plano. O
objetivo foi divulgar as regras do
REG/Replan e também do novo
plano a fim de esclarecer sobre a

situacdo de cada um e auxiliar na
tomada de decisao de ficar no REG/
Replan ou se salda e migra. Para dar
essas informacoes foi convidado o
Coordenador de Planejamento da
Funcef, Claudio Schiavon Filgueiras.
Mas de 100 economiarios
estiveram presentes para tirar suas
davidas.
Muitas
perguntas
foram feitas ao
palestrante e
outras questoes
puderam ser
esclarecidas
. Da esquer-
da para a
direita, Claudio
Schiavon
Filgueiras e

José Francisco
Fernandes

com o material que foi distribuido aos
participantes. Schiavon enfatiza que
0 bancario “deve procurar conhecer
ao maximo as regras do plano de
beneficios em que estd hoje ea do que
estd sendo oferecido daqui para frente
(Novo Plano). Além de entender o
processo de saldamento que esta
sendo proposto. Este foi o objetivo
da apresentacdo. S6 assim o
empregado poderd decidir com
tranqtiilidade”.

Para José Francisco Fernades,
diretor de Bancos Publicos do
Sintraf/JF e funcionario da Caixa,
diante do que tem sido oferecido pelo
banco, “ndo ha como afirmar qual a
melhor opcdo. cada um tem que se
enquadrar, pois cada um tem uma
situagdo distinta. O que é bom pramim
pode nao ser bom para outro.”



